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ACCIONES TAREAS
Formular Evaluary
estrategias y analizar

recomendaciones FOSFEC y sus

asociadas al instrumentos,
FOSFEC para contrlbuir
a los objetivos
del SPE
Formular Realizar
estrategias y ejercicio de

recomendaciones costeo de los
asociadas al Servicios de
FOSFEC Gestion y
Colocacion de
las agencias
de empleo de
CCF.

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

25%

0%

25 % 100 % Se compartioé a
la Directora un
analisis de la
resolucién
5884 de 2019
"Distribucion
Anual de
Recursos
FOSFEC para
la vigencia
2020" asi
mismo un
concepto del
Ministerio de
Trabajo sobre
reconocimiento
de beneficios
en el MPC -
Pago Bono de
Alimentos y
Estado Joven.

0 % 100 % No hay avance
programado
para este

trimestre
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ACCIONES TAREAS
Fortalecer Desarrollar
estrategias evento de

asociadas al reconocimiento
modelo de ACCEDE

inclusion laboral  2019. Realizar
con enfoque de ajustes y
cierre de brechas  mejoras a la

estrategia de
reconocimiento

ACCEDE fase
Il

Fortalecer Participar en
estrategias mesas de
asociadas al trabajo con
modelo de entidades
inclusién laboral publicas o
con enfoque de privadas y

cierre de brechas promocionar la
estrategia de
inclusién
laboral de PcD
en diferentes
espacios

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

0%

25%

0% 100 % No hay avance
programado
para este

trimestre

25 % 100 % Se particip6 en
reunién de
seguimiento el
26 de marzo
de 2020
liderada por el
BIDyla
consejeria
presidencial
para la
participacion
de las PcD
para el
programa de
fortalecimiento
de las politicas
para la
inclusioén
social,
productiva y
laboral de PcD
donde la
Unidad del
SPE vy el
Ministerio de
Trabajo tienen
participacion y
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ACCIONES TAREAS
Fortalecer Realizar
estrategias seguimiento a

asociadas al los avances de
modelo de la estrategia de

inclusion laboral inclusioén
con enfoque de  laboral de PcD
cierre de brechas vy de grupos
étnicos
Fortalecer Apoyar
estrategias estrategias
misionales misionales de
las
Subdirecciones
de la Unidad
del SPE.
Fortalecer Gestionar la
estrategias caracterizacion
misionales de la operacion
de las
agencias de
empleo de
CCF, Entes
Territoriales y
APE SENA

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

25%

0%

0 %

25 % 100 % Se realizé
seguimiento a
las estrategias
y se genero
informe de
avances y
actividades de
cada

estrategia.

0 % 100 % No hay avance
programado
para este

trimestre

100 % 100 % El proceso de
caracterizacion
inicia con el
disefio del
instrumento,
luego se envia
alos
prestadores
para ser
diligenciado,
se procesan
los datos y por
ultimo se
consolidan los
resultados.
Esta
caracterizacion
se aplico a
agencias de
empleo de
CCF, Entes
Territoriales y
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Fortalecer Realizar DIRECCION 25 % 25 % 100 % Se definieron
estrategias seguimiento a GENERAL - las lineas de
misionales los subcomités Asesor de la accion sobre
del sector Direccién las cuales se

trabajo pueden

plantear

actividades en
los subcomités
de gestién y
desempefio
del sector
trabajo; se
realizo
seguimiento a
los subcomités
y se consolido
matriz con
informacion de
los
departamentos
en lo que se
tuvo reunién o
actividad.

SUBTOTAL 100 %
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